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Dziękujemy wszystkim za pomoc w przygotowaniu raportu. 
W szczególności chcielibyśmy podziękować:

współpracownikom Spółdzielni
Aldonie Banaszak,
Tomaszowi Bujańskiemu,
Annie Cykier,
Ewie Fijołek,
Krzysztofowi Gajórowi,
Mirosławowi Gładeckiemu,
Marcie Godzisz,
Magdalenie Gumińskiej,
Agnieszce Jakubczyk,
Alicji Karpińskiej,
Ewie Koczarze,
Michałowi Krutulskiemu,
Magdalenie Mikityn,
Jackowi Plewie,
Elżbiecie Rzempale,
Lechosławowi Sengerowi,
Wojciechowi Sochackiemu,
Tomaszowi Szlachcie,
Agnieszce Szubie,
Ewie Szul-Skjoeldkrona,
Michałowi Woszczkowi,

oraz naszym partnerom biznesowym, przedstawicielom 
organizacji pozarządowych i ekspertom zewnętrznym: 
Joannie Brzozowskiej-Wabik 
ze Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy,
Maciejowi Chlebowskiemu 
z BGŻ BNP Paribas SA,

Podziękowania

Natalii Ćwik-Obrębowskiej
z Go Responsible Consulting,
Sylwestrowi Gorzeniowi
z ING Banku Śląskiego SA,
Grzegorzowi Janasikowi
z Banku Pekao SA,
Magdalenie Klaus
z Fundacji Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych,
Krystianowi Kulczyckiemu
z Eurobanku SA,
Pawłowi Łukasiakowi
z Akademii Rozwoju Filantropii,
Łukaszowi Molendzie
z Banku Zachodniego WBK SA, 
Arturowi Sikorze
z Notus Doradcy Finansowi,
Prof. Bolesławowi Rokowi
z Centrum Etyki Biznesu i Innowacji Społecznych, 
Akademia Leona Koźmiskiego,
Andrzejowi Roterowi
z Konferencji Przedsiębiorstw Finansowych,
Iwonie Rubanowicz
z Banku Millenium SA,
Piotrowi Samorajowi
z DB PRINT Sp. z o.o.,
Aleksandrze Stanek-Kowalczyk
z Deloitte,
Jarosławowi Traczyńskiemu
z Fundacji Kolegium Tutorów.
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